
Comment attribuer les 13%

À l’Ensemble Scolaire Sainte‑Thérèse les Cordeliers ?
1. SOLTÉA

Se rendre sur la plateforme Soltéa : 
https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/connexion-lespace-prive

2. RECHERCHER LE LYCÉE
LP Sainte‑Thérèse les Cordeliers 

Place des Cordeliers – 63100 Clermont‑Ferrand 
Code UAI : 0631408N

3. AFFECTER LE SOLDE
Affecter le solde de votre taxe d’apprentissage

part principale destinée au 
financement des formations 
par apprentissage. Déclarée 

mensuellement en DSN  
et versée aux URSSAF

fraction solde payée  
via la DSN d’avril

ENTREPRISE
Taxe d’apprentissage : 

0,68 % de la masse salariale de 2025

87% 13%

COMMENT NOUS SOUTENIR

Investir dans la formation aujourd’hui, 
c’est préparer les compétences de demain.

2026

LA TAXE 
D’APPRENTISSAGE

LA MARCHE À SUIVRE



En choisissant de verser votre Taxe 
d’Apprentissage à Sainte‑Thérèse les 
Cordeliers, vous contribuez directement à la 
formation de jeunes qualifiés, opérationnels 
et en adéquation avec les besoins du monde 
professionnel. La Taxe d’Apprentissage 
est un levier essentiel pour maintenir des 
formations de qualité, moderniser nos 
équipements pédagogiques et accompagner 

les jeunes vers une insertion professionnelle 
durable. Votre soutien permet :
D’offrir des conditions d’apprentissage 
proches de la réalité des entreprises de 
développer des compétences en lien avec 
les évolutions des métiers, de favoriser 
l’employabilité des jeunes sur le territoire, 
de favoriser l’employabilité des jeunes sur le 
territoire.

BAC PRO
Métiers du Commerce 

et de la Vente

BAC PRO
Métiers de l’Accueil

CAP 
Équipier Polyvalent 

du Commerce

BAC PRO 
Accompagnement, Soins et 

Services à la Personne

CAP 
Agent Accompagnant 

au Grand Âge

CAP 
Agent Vérificateur 

d’Appareils Extincteurs

POURQUOI VERSER VOTRE TAXE 
D’APPRENTISSAGE À NOTRE ÉTABLISSEMENT ?

�Nous avons pu :
•	�Moderniser nos plateaux techniques
•	�Acquérir du matériel professionnel de 

dernière génération
•	�Renforcer les outils numériques et 

pédagogiques 
•	�Améliorer les conditions d’apprentis-

sage des jeunes

GRÂCE À VOUS

•	�Développer de nouveaux équipements 
pédagogiques

•	�Adapter nos formations aux évolutions 
des métiers

•	�Renforcer l’innovation pédagogique 
(Création d’un magasin pédagogique)

•	�Préparer encore mieux les jeunes aux 
exigences du monde professionnel

PROJETS À VENIR

300
APPRENANTS

300
JEUNES EN STAGE 
CHAQUE ANNÉE

NOS FORMATIONS

Ces formations allient enseignements 
théoriques, mises en situation pra-
tiques et périodes en entreprise, afin de 
répondre concrètement aux attentes des 
employeurs. 
•	Ateliers pédagogiques
•	Plateaux techniques
•	Équipements et outils professionnels
 
Nos formations reposent sur une péda-
gogie active, centrée sur la pratique et 
l’acquisition de compétences concrètes.

FORMER 
PAR LA PRATIQUE


